
島根ナカバヤシ株式会社 行動計画 

 
従業員が仕事と子育て等の家庭生活を両立させることができ、働きやすい環

境を作ることによって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次の行

動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  2018 年 4 月 1 日から 2021 年 3 月 31 日 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 2018 年～    所定外労働時間の現状を把握する。 

 201９年 1 月～   所定外労働の原因を分析し、対応策を検討する。 

 2019 年度    対応策を実施。 

          数値目標を持って、所定外労働時間の削減を目指す。 

 

 

 
 

＜対策＞ 

 2018 年度～  男性社員の子育て目的の休暇の取得促進のため、制度の見直しを行う。 

制度変更や子育て目的の休暇制度について対象者へ周知を図る 
 

 

以上 

 

【目標１】 所定外労働時間を削減のための措置の実施 

 

【目標２】 男性社員の育児休業および、育児目的の休暇の取得促進を行う 

 


